AURA - SVILUPPO SOSTENIBILE

Centro Studi, Formazione e Comunicazione
Codice Fiscale 96032800797

STATUTO

Art. 1. Denominazione, Sede e Durata

1. FE’ costituita I'Associazione senza scopo di lucro “AURA - SVILUPPO SOSTENIBILE - Centro
Studi, Formazione e Comunicazione” con sede legale a Ricadi (VV), Frazione Ciaramiti, Loc.
Priscopio snc

2. Il trasferimento della sede sociale non comporta modifica statutaria

3. L’associazione & apartitica, apolitica e aconfessionale, con durata illimitata nel tempo e senza
scopo di lucro né diretto né indiretto.

4. L’Associazione pud istituire sedi periferiche in tutto il territorio italiano e all’estera.

Art. 2. Scopo

L’Associazione non ha scopo di lucro e nasce al fine di sostenere pratiche di sviluppo sostenibile a
livello territoriale, politico, amministrativo, economico, turistico, ambientale, culturale, psicologico,
sociale, educativo e individuale. Durante la vita dell'associazione non potranno essere distribuiti,
anche in modo indiretto, avanzi di gestione, nonché, fondi, riserve capitale, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate in favore di altre
ONLUS che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

L’Associazione ha per obiettivi:

1) organizzare la ricerca, corsi, anche nell'ambito dei progetti comunitari, convegni, congressi,
tavole rotonde, approfondimenti nel campo della cultura, della politica e dell'economia e
tutte le attivita connesse allo sviluppo sostenibile;

2) fornire servizi di formazione, comunicazione, pubblicita e servizi di elevata qualita sulle piu
importanti materie che riguardano lo sviluppo sostenibile e il benessere turistico-economico-
energetico-politico-psicologico-sociale-ambientale del territorio.

3) promuovere quelle condizioni favorevoli allo sviluppo sostenibile per proteggere, sviluppare
e/o ripristinare la salute del’ambiente e degli ecosistemi naturali, la bellezza del territorio
inclusa Iedilizia, un turismo sostenibile e un’economia sostenibile, e il benessere della
popolazione per un corretto rapporto con il territorio e tutte le sue risorse;

L'associazione per lo svolgimento della propria attivita potra avvalersi di contributi pubblici, nazionali
e comunitari, e potra comunque svolgere tutte le operazioni necessarie ed utili al conseguimento del
proprio scopo sociale.

Le finalita sopra citate verranno perseguite attraverso l'intervento dei soci, nei campi indicati. A tale
scopo l'associazione potra raccogliere fondi con le modalita che la stessa intendera avviare.

Art. 3. Attivita
L’Associazione sviluppa, in via esplicativa e non esaustiva, le seguenti attivita finalizzate al
conseguimento dell'oggetto:
a) Promozione e realizzazione di campagne di formazione, informazione, comunicazione,
pubblicita mirate allo sviluppo sostenibile del territorio
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b) Sviluppo dello sviluppo sostenibile e della sostenibilita ambientale ed edilizia dei territori
delle destinazioni turistiche e dei processi produttivi delle imprese turistico-ricettive del
settore

) partecipare a ricerche, convegni e dibattiti organizzati da altri;

d) stipulare convenzioni e promuovere collaborazioni con altre organizzazioni culturali sia
italiane che estere che si propongano le medesime finalita sociali;

e) stipulare convenzioni con enti locali, enti pubblici e privati

f) organizzare borse di studio in relazione al compimento di studi specializzati nel campo del
pensiero politico, sociologico, culturale dell'economia ed in particolare dell'economia solidale
e sviluppo sostenibile;

g) sostenere lo sviluppo della ricerca, con particolare riferimento al pensiero politico, sociale e
alla tutela del patrimonio dei beni culturali e paesaggistici, anche in collaborazione e
partecipazione con enti pubblici e privati;

h) curare la pubblicazione di studi, ricerche ed approfondimenti attraverso la stampa periodica
e la realizzazione di monografie, avvalendosi di ogni utile strumento multimediale messo a
disposizione dalla tecnologia;

i) costituire cooperazioni e un sistema a rete sul territorio, anche mediante realizzazione di sedi
distaccate nei luoghi che saranno ritenuti pili opportuni, al fine di meglio raggiungere gli
scopi sociali.

j) Elaborazione e gestione di progetti di natura turistica, economica, psicologico, sociale,
politico e culturale, anche in collaborazione con altri enti e associazioni

k) Formazione di operatori del turismo sostenibile, di docenti di sviluppo sostenibile di tutte le
scuole di ogni ordine e grado, sia pubbliche che private, di tecnici, di personale di Enti
pubblici e locali, di enti privati e di istituzioni in genere, nonché ogni altro aspetto della
formazione compresa I'eventuale istituzione di una scuola o accademia propria;

I) Certificazioni ecosostenibili di strutture turistiche o attivita commerciali, formative e agricole

m) Creazione e gestione di strumenti editoriali, informatici e di comunicazione telematica
comprese banche dati, catalogazioni nel rispetto della normativa sulla privacy;

n) Promozione, realizzazione e partecipazione a fiere, manifestazioni, congressi e corsi;

o) Attivita di studio e ricerca;

p) Promozione e gestione di sviluppo sostenibile per la condivisione, la comunicazione, la
conoscenza reciproca, la facilitazione di progetti comuni, la discussione su temi, problemi e
possibilita del turismo internazionale, in tutte le sue molteplici valenze;

q) Presenza e promozione del dibattito sulle politiche turistiche nazionali e internazionali;

r) Creazione e adesione a reti, network, partnership tra soggetti interessati a livello nazionale
e/o internazionale;

s} Sostenere i poteri pubblici nella pianificazione e gestione della politica riguardante lo
sviluppo sostenibile e assicurare un’azione efficace. Questo include la messa in atto di aiuti
tecnici e la messa in atto del quadro legale e istituzionale necessario, il sostegno dello
sviluppo delle risorse umane, la preservazione del patrimonio pubblico e il miglioramento
delle infrastrutture, gli aiuti tecnici necessari al miglioramento dell'informazione e
dell’organizzazione commerciale e qualsiasi attivita che contribuisce allo sviluppo sostenibile
del territorio.

Art. 4. Soci

Fanno parte dell'Associazione le seguenti categorie di soci:

SOCI FONDATORI. Sono tutti coloro che hanno partecipato all'atto costitutivo dell'Associazione o che
vi hanno aderito nei primi quattro mesi dalla costituzione;
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SOCI ORDINARI O EFFETTIVI. Sono coloro che vengono ammessi per delibera del Consiglio Direttivo
previa presentazione di domanda con indicazione delle loro generalita e dichiarazioni di accettazione
del presente statuto e dei regolamenti interni.

SOCI ONORARI. Sono proposti dal Consiglio Direttivo o da almeno 1/5 dei soci regolarmente iscritti, la
loro nomina deve essere approvata con la maggioranza dei voti validi ed accettata dal soggetto
interessato. Non possono essere nominati piti di tre Soci Onorari ogni tre anni.

Possono far parte dell'associazione, in qualita di soci, sia le persone fisiche che gli enti e le
associazioni.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo.

Si prevedono quote associative differenti per le seguenti categorie di soci:
- Organizzazioni istituzionali : nazionali, internazionali, regionali e locali

- Imprese : multinazionali e grandi imprese, piccole e medie imprese

- Organizzazioni no-profit : fondazioni, associazioni

- Soci Individuali : ordinari, giovani.

Il Diritto di voto sara esteso a tutte le categorie di soci.

’ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta del richiedente
nella quale dovra specificare le proprie complete generalita.

Il trattamento dei dati personali acquisiti all'atto di iscrizione presso I’Associazione nonché nel corso
del rapporto associativi sono finalizzati all'instaurazione e gestione del vincolo associativo e non
possono essere comunicati o diffusi a terzi fatta espressa accettazione da parte dell’interessato e
salve le comunicazioni richieste per gli adempimenti di legge e per la stipula di polizze assicurative.

Art. 5

| soci fondatori, ordinari ed onorari compongono le assemblee e partecipano all'attivita normativa e
amministrativa dell'Associazione stabilite dal presente statuto e da eventuali regolamenti.

Il socio & tenuto al pagamento della quota associativa, stabilita annualmente dall'organo
amministrativo. |l pagamento delle quote dovra avvenne entro I'anno di esercizio e comunque non
oltre il 31 dicembre.

In nessun caso e quindi nemmeno in caso di scioglimento dell'associazione, in caso di morte,
estinzione, recesso o esclusione dall'associazione puo pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto
versato all'Associazione a titolo di quota o contributo volontario.

La qualifica di socio & intrasmissibile.

Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto, in
particolare i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri
dell’ Associazione. Il socio non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso
delle spese effettivamente sostenute per [attivita prestata, avvalendosi I'Associazione
prevalentemente dell’attivita resa in forma volontaria e gratuita dei propri associati.

L’associazione pud in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

| soci si impegnano a osservare il presente Statuto e i Regolamenti previsti all’Art. 3.

Art. 6. Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

a) per dimissioni, le quali devono essere presentate al Consiglio Direttivo con lettera raccomandata o
posta elettronica certificata (pec);

b) per morosita, qualora il contributo sociale non venisse corrisposto nel termine sopra stabilito;
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c) per espulsione, da pronunciarsi con votazione segreta ed a maggioranza assoluta dal Consiglio
Direttivo nei confronti del socio che abbia tenuto un comportamento o compiuto atti o azioni
disonorevoli o contrari agli scopi dell'associazione o che comunque abbiano comportato nocumento
all'associazione ed al suo andamento;

d) per morte o incapacita sopravvenuta.

| soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati né hanno
diritto alcuno sul patrimonio dell’Associazione.

Art. 7. Gli organi sociali
Gli organi dell’Associazione sono:
1) L'Assemblea dei soci,
2) Il Presidente
3) il Presidente Onorario (carica facoltativamente assegnabile);
4) 1l Consiglio Direttivo,
5) il Tesoriere
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

Art. 8. L'Assemblea

L’Assemblea & organo sovrano dell’Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.
’Assemblea & convocata almeno una volta all’'anno dal Direttore dell’Associazione o da chi ne fa le
veci, mediante telefono o avviso scritto da inviare avvalendosi di mezzi informatici e telematici e/o
lettera semplice agli associati, almeno 8 giorni prima della data fissata per 'adunanza.

Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'associazione i soli soci in regola
con il versamento della quota associativa annua. Ogni socio puo rappresentare in assemblea, per
mezzo di delega scritta, non pil di un associato.

L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno per I'approvazione del rendiconto
economico finanziario e per la programmazione dell'attivita futura.

Validita assembleare

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza — anche online
- della maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni socio ha diritto ad un voto.

L'assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita quando sono presenti —
anche online - due terzi degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. Trascorsa un'ora dalla prima convocazione tanto I'assemblea ordinaria che
I'assemblea straordinaria saranno validamente costituite qualunque sia il numero degli associati
intervenuti e delibera con il voto dei presenti.

Le deliberazioni dell'assemblea sono constatate da processo verbale firmato dal Presidente e dal
segretario. Nei casi di legge, ed inoltre quando il Presidente lo ritenga opportuno, il verbale viene
redatto da un Notaio.

Art. 9. Il Presidente

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo e per delega del Consiglio Direttivo stesso, dirige
I'associazione e ne ¢ il legale rappresentante in ogni evenienza.

Art. 10. Il Presidente Onorario
Il Presidente Onorario, nominato dal Consiglio Direttivo, & figura puramente onorifica da individuarsi
facoltativamente, tra personalitd del mondo della cultura che si siano distinte per particolari meriti
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nell'ambito dell'attivita interna al Centro Studi, in ambito accademico o nella societa ci vile. Esso
coadiuva il Presidente con funzioni consultive.

Art. 11. Il Consiglio Direttivo

| Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell'Associazione e dura in carica tre esercizi sociali.

Ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria gestione. |l Consiglio Direttivo redige annualmente il
bilancio da sottoporre all'Assemblea per |'approvazione.

Esso & composto da un minimo di tre ad un massimo di undici membri, di cui almeno quattro di
diritto appartenenti alla categoria dei soci fondatori, la quale procedera anche a fissarne il numero.

Il Consiglio, nel suo seno, procede alla nomina del Presidente, del Tesoriere e del Segretario.

Nel caso che venga a mancare un Consigliere, il Consiglio puo procedere alla cooptazione con la
maggioranza di due terzi dei consiglieri in carica ed inoltre fino ad un massimo di un terzo dei
consiglieri.

La cooptazione di questi ultimi dovra essere ratificata nell'assemblea immediatamente successiva.

| subentranti decadranno dalla carica come gli altri consiglieri.

Per la validita delle sue riunioni occorre la presenza della maggioranza dei consiglieri e delibera con la
maggioranza dei consiglieri presenti. Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta I'Associazione
di fronte ai terzi ed in giudizio.

Ai consiglieri non spetta alcun compenso salvo il rimborso delle spese documentate per ragioni
dell'ufficio ricoperto. Nel caso in cui uno o pit dei componenti il consiglio direttivo sia chiamato, in
virtu di proprie competenze specifiche, a svolgere attivita professionali in favore dell'associazione,
dovra essere retribuito per queste specifiche funzioni, fermo restando che nulla potra essere
riconosciuto a fronte dell'attivita di consigliere svolta.

La convocazione del Consiglio Direttivo & decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente
convocata da un terzo dei membri del Consiglio Direttivo stesso.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto del Presidente. Il
Consiglio Direttivo, su iniziativa della Presidenza, potra deliberare anche avvalendosi di mezzi
informatici e telematici. Le verbalizzazioni dell'attivita del Consiglio sono svolte dal Segretario; in
mancanza il Presidente provvedera a designare un Consigliere che svolgera la funzione di Segretario.

Il verbale & sottoscritto dal Segretario e dal Presidente; a richiesta qualsiasi Consigliere puo
sottoscrivere il verbale.

Il Consiglio Direttivo:
1. Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
2. Redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell’ Associazione;
3. Redige e presenta all Assemblea il rendiconto economico finanziario consuntivo e il bilancio
preventivo;
Stabilisce la quota di iscrizione dei soci;
Ammette nuovi soci;
Esclude i soci;
Delibera le modifiche allo statuto.

Nooy o B

Nell’ambito del Consiglio Direttivo sono previste almeno le seguenti figure:
1) Il Presidente (eletto direttamente dall’Assemblea generale)
2) Il Vice Presidente (Il vice-presidente sostituisce il presidente in caso di sua assenza 0O
impedimento temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato).
3) Il Segretario (eletto nell’ambito del Consiglio Direttivo stesso)
Il Consiglio si riunisce ogni qual volta il Presidente lo ritenga necessario e in ogni caso quando lo
richieda almeno 1\3 dei componenti il Consiglio. Il Consiglio & convocato con preavviso di almeno 15
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giorni mediante invito scritto rivolto ai consiglieri; nei casi di urgenza il preavviso pud essere ridotto
ad 7 giorni ma il relativo stato di urgenza deve essere deliberato dal Presidente. Per la validita delle
riunioni & necessaria la presenza di 1/2 dei consiglieri. | Consiglieri possono farsi sostituire alle
riunioni da delegati appartenenti allo stesso ente di appartenenza.

Ogni Consigliere decade dalla carica dopo 3 assenze ingiustificate nel corso dell'anno sociale;.

Art. 12. Il Tesoriere
Al Tesoriere sono demandati i compiti della tenuta dei libri

Art. 15, Patrimonio ed entrate

Il patrimonio e costituito:

a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell'associazione;
b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

Le entrate dell'associazione sono costituite:

a) dalle quote sociali;

b) dall'utile derivante da manifestazioni o partecipazioni ad esse;

¢) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo sociale.

Art. 16. Esercizio e bilancio

L'esercizio finanziario chiude al 31 dicembre di ogni anno. L'associazione annualmente redige il
bilancio predisposto dal consiglio direttivo e lo sottopone per I'approvazione all'assemblea.
L'assemblea che approva il altresi quello preventivo.

| bilanci debbono restare depositati presso l'associazione nei quindici giorni che precedono
I'assemblea, convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato
interesse alla loro lettura.

L'associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. E' fatto divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione,
a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore
di altre Organizzazioni non lucrative di utilita sociale che per legge, Statuto o Regolamento fanno
parte della medesima ed unitaria struttura.

Art. 17. Scioglimento

Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall'assemblea generale dei soci, convocata in seduta
straordinaria, con l'approvazione di almeno 3/4 dei soci esprimenti il solo voto personale, con
esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dell'assemblea generale straordinaria da parte dei soci
aventi per oggetto lo scioglimento dell'associazione deve essere presentata da almeno 4/5 dei soci
con diritto di voto, con l'esclusione delle deleghe.

L'assemblea, all'atto di scioglimento dell'associazione, deliberera, sentita l'autorita proposta, in
merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell'associazione. La
destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che persegua finalita
analoghe ovvero a fini di pubblica utilita, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Tale statuto costituisce parte integrante e sostanziale dell'atto costitutivo in pari data redatto.

Ciaramiti di Ricadi (VV), 11.10.2011

Registrato all’Agenzia delle Entrate di Vibo Valentia /Tropea il 13.10.2011 alnr. 2339
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